
 

 

 

 

 

 

La direction nous prendrait–elle  pour des pions !!!

Cette fois ci on touche le fond après : 

 - l’aménagement du temps de travail, 

 - des NAO sans aucune augmentation de salaire, 

 -Les jours de fractionnement supprimés 
 

             On veut nos jours fériés !!!!! 

La direction s’octroie le droit de nous 

modifier notre rotation comme bon lui semble 

pour nous mettre en repos le 8 mai ou le 9 

mai !!! 

Des plannings qui changent du jour au 

lendemain, les swaps qui sautent, les 

modifications de planning idem. 

On n’a plus le droit d’avoir une vie 

privée à Webhelp !!! 

Sous prétexte de devoir faire des économies 

de deux jours  fériés et un day off en plus dans 

la semaine, on nous fait travailler de force 28 

heures au lieu de 21h et on supprime les 

samedis qui étaient planifiés depuis 15 

jours  pour certains en off!! 

Et bien NON !!! 

Les économies ce n’est pas à nous de les 

faire !! Mare de devoir payer les fautes de la 

direction ce sont toujours les mêmes qui 

trinquent. 

Vos syndicats SUD et CGT ont dit NON ! 

Lors de la réunion entre délégués syndicaux le 

25/04/13 

Comment peut-on jouer avec les salariés et 

ne rien dire ? 

ON NE LACHE RIEN ! 

Nous avons réclamé un retour du planning 

initial afin que les salariés qui étaient en day off 

le samedi 11 mai le soit de nouveau, mais aussi 

que les swaps et les modifications de planning 

reviennent comme déjà programmées. 

 

Et nous avons réussi ! Vos plannings 

reviendront si ce n’est pas déjà fait ? A 

l’initial. 

 

. 

Touche pas à ma rotation 

Le 30/04/13 


