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Sud ¢ 'est magique !

Chers collégues,

C’est sous |la banniére de SUD que nous avons réussi a rassembler et que nous avons donné leurs vraies lettres de noblesse a nos actions.

Grace a SUD et a tous ses membres, au sein de notre entreprise, nous réfléchissons, nous proposons, et nous présentons des axes nouveaux qui permettrons tant aux
salariés qu’a I'entreprise d’évoluer vers un avenir ol chacun pourra évoluer en fonction de ses aspirations.

Tous les membres de la section SUD CAMARIS sont des gens exceptionnels tant par leur engagement, leur écoute et leurs propositions.

La preuve en est faite par le nombre toujours croissants d’adhérents qui arrivent avec des idées neuves, proposent des projets innovants, relayés sans cesse par les
responsables de la section.

La solidarité, I'entraide, la défense des intéréts de TOUS les salariés, les négociations, tellement compliquées en ces temps de crise, les luttes, font que nous
progressons jours apres jours et nous obtiendront in fine ce pour quoi SUD a été créé, la défense et |la progression des droits de nos collégues.

Les revendications que nous portons vont toujours dans I'intérét de tous et nombre de nos revendications ont été adoptées.
Il y a encore beaucoup a faire mais notre détermination sans faille nous fera réussir.

2020 aura démontré de maniére irrémédiable que les propositions de SUD sur le télétravail étaient légitimes (méme si une infime partie de ces proposition sur les
droits et la protection des salariés demandés n’ont pas été retenus par la direction et validés par d’autres).

Grace au télétravail les salariés de I'entreprise et I'entreprise elle-méme, ont pu continuer a prospérer dans un conteste terriblement destructeurs d’emplois dans
tant d’autres secteurs.

Toujours préts a informer les salariés sur leurs droits, dénoncer les manceuvres qui visent a diviser voir manipuler nos collégues, la lutte continuera jusqu’a ce que
nous ayons obtenu ce que chacun est en droits d’obtenir pour son engagement journalier dans la satisfaction de nos collégues .

Propositions :

Chéque vacances : un projet gelé par I'inaction de certains et la fin de non-recevoir d’autres leur permettant de se satisfaire de ce que leur position leur offre.

Nous arriverons, lorsque nous seront plus grands plus forts et que les urnes nous auront données la majorité, a entrainer et a fédérés nos collégues dans les autres
syndicats et nous mettrons en ceuvre ce beau projet.

Il ne faut pas étre un éminent économiste pour comprendre que |a crise actuelle va causer des dégats considérables dans nombre de foyers de salariés.
La vie peut nous infliger sans préavis des périodes terriblement difficiles ou sans aide, sans soutien il devient quasiment impossible de se relever.

Nous voulons donc rapidement mettre en place une caisse de solidarité qui va permettre par tous les moyens existants et a créer, de soutenir ceux et celles qui seront
dans la difficulté.

L’écologie si souvent ressentie comme une contrainte, peut, si elle est mise en ceuvre de maniére volontaire apporter des moments d’espoir en I'avenir et en |'avenir
de ceux qui nous suivront.
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Nous avons SEUL refusé cette ignominie et lutté pour que votre travail soit reconnu.

Si nous n"avons pas obtenu ce a quoi nous aurions di prétendre nous avons fait reculer la direction et obtenu 80 euros de prime de Noel.

Les livrets :
Ils ont toujours un grand succes et nous vous remercions des retours que vous nous avez fait parvenir. Beaucoup de personnes ont pris connaissance des droits
auxquels ils pouvaient prétendre. Nous allons les remettre a jour suite aux NAO et autres signatures d’accord.

km  « ka voix de sud » -

Disponible tous les trimestres afin que vous puissiez suivre I'intégralité de I'information sans censure.
Beaucoup de nos publications ont fait un « Bad buzz » mais MERCI a vous pour I'intérét que vous portez a notre syndicat.

Depuis 2 ans vous étes de plus en plus nombreux a nous avoir rejoints. Nous sommes convaincus d’étre les leaders dans plusieurs domaines tels que la lutte, la
transparence, I'information et la force de propositions.

Nous n'avons pas signé avec un grand regret I'accord sur le télétravail Nous |'avions proposé 4 mois auparavant. Aujourd’hui I'entreprise sous des prétextes
fallacieux a obtenu un accord qu’il nous faudra supporter pendant 5 ans et se refuse évidemment a renégocier ces accords qui dévalorisent votre engagement au
service de notre entreprise.

Nous avons signé I accord sur | égalité professionnell et homme. Nous avons signé les NAO 2020

Le projet écologique peut voir le jour avec vous et grace a vous.




