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PRIME : LE VENT DU CHANGEMENT !

Il juin 2021 - Cournon-d’Auvergne

\[a Vie a ﬂefnm‘é‘e
~—- Csitel

« «ses group 2o 'V

L’intersyndicale CFDT, CFTC, CGT et SUD était conviée a une table ronde ce Jeudi 10 Juin de 17h00 a

I8h45 a la demande de notre nouveau Directeur de Site Monsieur Mourey Franck.

Ce fut 'occasion de remonter I'ensemble des revendications légitimes au sujet de la « Prime » et de rappeler

le droit inaliénable des salarié(e)s de participer a la gréve !!!
De notre slogan de départ : « Pas de Prime : Déprime ! » nous passons a « Prime : le Vent du Changement ! »

En effet, I'intersyndicale ‘solidaire et professionnelle’ a pu démontrer le sens de sa démarche et obtenir de

notre Directeur des engagements a I'oral qui doivent étre suivis d’effets et d’actes.

Les réponses « win-win » a vos demandes :

« OUI & la SUPPRESSION du critére des OPT’IN »

« OUI a la simplification et 'harmonisation de la grille de prime

entre Pau et Clermont-Ferrand avec une instance de pilotage
dédiée au multi-site »

« QUI a la révision des primes de tous les salariés en litige sur

Avril et Mai (a vérifier sur prime de juin) »

« OUI a la suppression de 'impact des congés dans le calcul de
la prime... »

« OUI a I'étude d’une prime de quadlité pour toutes les fonctions

(TM, Formateur, Coach, Vadlideur, Vigie...) »

Cet échange a pointé I'idée de retrouver un dialogue entre
tous les services (Ressources Humaines / Production / Management / Formation / Informatique...) et leurs

Interlocuteurs Sociaux.

La CFDT, CFTC, CGT et remercient 'ensemble des salarié-e-s qui ont partagé cet élan contestataire pour la

valorisation de loutil de travail et de la quadlité de leur travail !!!

Les Partenaires Sociaux Sitel Cournon veilleront a ce que ces avancées sociales soient respectées, a vos

cotés !

MERCI AUX SALARIE-E-S RESPONSABLES



