
 Nous soutenons notre collègue Cédric 

PETIT qui a été convoqué pour un éventuel 

licenciement. Il n’a effectué que son travail 

de conseiller mais pas comme un robot 

comme le demande le client. 

 Devons nous nous rendre au boulot 

chaque jour avec la boule au ventre? Nous 

sommes des êtres humains et non des ma-

chines. Nous ne sommes par infaillibles. 

Et si demain c’était toi…  

SOUTENONS  

CEDRIC 

 Est-ce juste de sanctionner un salarié qui ré-

clame uniquement son dû auprès de sa société? 

Est-ce juste de devoir se battre pendant des se-

maines pour rétablir des disfonctionnements sur 

son compteur d’heures.  

 Cédric, reconnu Travailleur Handicapé, a eu 

de grandes difficultés afin d’obtenir l’aménage-

ment d’horaire préconisé par la Médecine du Tra-

vail. D’ailleurs, nous avons l’impression que c’est 

ce qui lui est reproché, en toile de fond. 

 Cédric sera la première victime des lois Ma-

cron. Qui sera le prochain sur la liste? 

Rejoignez-nous pour 

effectuer un dé-

brayage et piquet de 

soutien. 


