S'ENGAGER POLIR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Nous, organisations syndicales; CGT, CFDT et SUD, dénoncons les mauvaises conditions de travall
au sein du site de b2s Roanne.

N’avez-vous pas assez du flicage quotidien dont vous faites l'objet :
i DT 1)) endi 3

L'arrét du flicage de la pause 5 ; du flicage de la pause toilette... ;

L'arrét des entretiens disciplinaires (One to One) non accompagnés d‘élus ;
L'arrét des coupures repas de 4 heures ;

L'attribution des primes vacances pour les superviseurs

La CGT, la CFDT et SUD, appellent les salariés de b2s Roanne MLGLE!E_MIM

! ion de I n ndi in de b2s.

Cest grace a l'action syndicale de Mohamed que les salariés de b2s ont -obtenu des
victoires sonnantes et trébuchantes sur les temps de pause, des régularisations sur les
heures supplémentaires, les RTT...Et d’autres en cours... Ces victoires syndicales pour les salariés
ont coiité cher a I'entreprise, aussi bien au sein de b2s Roanne qu‘au sein de l'ensemble des
sites b2s, laissé des traces et susciter des envies de revanche de la part de la direction
de b2s.

Mohamed est un symbole, face a un systéme qui cherche a faire taire ceux qui relévent la téte,
qui résistent pour combattre linjustice sociale et la dégradation des conditions de travail que
le patronat tente, par tous les moyens, et trop souvent par la force, de nous imposer.

Nous n‘acceptons et n’accepterons jamais que les militants soient baillonnés, nous
continuerons a faire respecter le droit inaliénable de revendiquer et de lutter pour
gagner dans I'intérét de I'ensemble des salariés.

Nous demandons la réintégration immédiate de Mohamed ainsi que le respect du droit
syndical, de la liberté d'expression, du droit de contester, de revendiguer et de lutter.

Sur le parking de B2S Roanne




