
 

 

   

Le feuilleton des NAO se poursuit dans le but                 
d’aboutir à un potentiel accord entre les parties.               
Lors de la dernière réunion, les négociations se sont                 
déroulées de façon déloyale et dénuées de             
sincérité dans la mesure où la direction n’a pas                 
répondu aux revendications de toutes les             
organisations syndicales. Quant au volet salaire, il a               
été balayé tout simplement telle une poussière qui               
gêne. Le ton est donné ! 

« Ce qui est pris n’est plus à rendre ! » Quelle                 
stupéfaction d’apprendre aujourd’hui que la         

direction propose de supprimer la prime de mutualisation et celle du Samedi. La direction                           
précise : « Ce n’est pas logique de payer ce pourquoi on vous paye déjà ». On marche                             
sur la tête, drôle de façon d’encourager les salariés, n’est-ce pas ?  

Prise d’appels effective pour les supérviseurs et coachs : De nouvelles contraintes ?                     
Résultat : Plus de tâches, plus de rentabilité. Cette mesure engendrera, à coup sûr, une                           
dégradation des conditions de travail!   

Surtout que nous sommes en pleine négociations sur la QVT (Qualité de Vie au Travail).  

Nous, l’équipe SUD, nous sommes pour l’attribution de : 

� Revalorisation salariale. 
� Amélioration de la prime trimestrielle. 
� Carence arrêt maladie : Appliquée de façon graduelle (1er arrêt : aucune                   

carence, 2 arrêts : 2 jours de carence et au-delà 3 jours de carence). 
� Carence jours enfant malade : Passer à 2 au lieu de 3 aujourd’hui.  

 
    ---- Ainsi que le maintien de : 
 
� Prime de mutualisation, n’est-ce pas là une façon de revaloriser les compétences ? 
� Déplafonnement de la prime trimestrielle à 90 € brut/ mois sur une moyenne de 3                             

mois.  
� Prime du Samedi pour tous, sans aucune discrimination. 

Nous, l’équipe SUD invitons l’ensemble des salariés à un premier débrayage prévu LUNDI                         
21/10/2019 devant le site CRM59 dès 9h d’une durée de 55mn. Une Assemblée Générale                           
sera tenue également afin de discuter des suites du mouvement. 

L’équipeSUD/CRM59.                                  Valenciennes, 21/10 /19. 


