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Il était une fois trois petits syndicats convo- ¢
qués par le Grand Méchant Patron a la
Négociation Annuelle Obligatoire. Comme
tous les ans, les trois petits syndicats font _
des propositions, fruits des revendications
de leurs collegues...

Cette année, le Grand Méchant Patron semblait vouloir jouer cartes sur table. {
Mais la transparence ce n'est pas son truc, toujours pas moyen de savoir ou
passe tout I'argent que les gentils salariés gagnent pour lui !

Cette année encore, le Grand Méchant Patron est venu a la NAO avec un budget d’environ 210 000
euros. Oh, le beau petit pécule, nous direz-vous ! Oui, on pourrait penser que cette somme casse des
briques, mais au final, nous allons tous rester sur la paille ! On vous explique :

- d'une part, le Grand Méchant Patron n'a pas compris que le “N” dans N.A.O. signifie “NEGOCIATION”,
du coup, les 210 000 euros sont a prendre ou a laisser... A nous syndicats, de nous débrouiller avec ga
pour proposer des idées qui ne débordent pas.

- d’autre part, tous les ans, les chéques vacances mangent la moitié de ce “budget”, parce que Le Grand
Méchant Patron ne veut pas faire ce qu'il faut pour qu'ils soient renouvelés automatiquement.

Comme vous 'avez compris, le Grand Méchant Patron se moque des petits syndicats et des gentils sala-
riés, cette année encore un peu plus... Notamment parce que dés le début de cette négociation, nous
avons revendiqué que la journée de solidarité soit offerte. Nous faisons front commun pour la gagner.
En effet, 2016 est tres favorable aux Grand Méchant Patron : nous avons travaillé un jour de plus le 29
février et nous allons perdre 3 jours fériés (ler mai, 8 mai, 25 déc.) qui tombent des dimanches ! Méme
devant I'évidence, que cette année, accepter ne lui coltera rien, le Grand Méchant Patron en veut
toujours plus et refuse catégoriquement de nous offrir la journée de solidarité !
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Nos (autres) revendications communes restent :

- Les chéques vacances (une bonne fois pour toute).
- Une prime de Noél de 250a versée en novembre
- Jours "enfants malades" : prise en charge dés le 2éme jour
- Prime de naissance de 100.00a
- "Cagnotte" jours "enfants malades"
- Accord sur les jours fériés

.. et plus encore ...






