
  A quoi joue la direction ? 
  Est-‐ce	   normal	   que	   nous	   travaillons	   aux	  

heures	   les	   plus	   pénibles	   alors	   que	   certains	  
sont	  en	  déléga9ons	  ?	  	  

  	   Est-‐t-‐il	   normal	   que	   certains	   de	   nos	  
représentants	  posent	  de	  la	  déléga9on	  (soit	  4	  
min,	  10	  min)	  le	  ma9n	  afin	  de	  ne	  pas	  être	  en	  
retard	  et	  donc	  impactés	  sur	  leurs	  primes	  ?	  

  	   Est-‐ce	  normal	  que	   l’absence	  donne	  droit	   à	  
des	  primes	  ?	  

  	   Est-‐t-‐il	   normal	   que	   certains	   encadrants	   se	  
permeEent	  de	  faire	   leur	  marché	  humain	  en	  
fonc9on	  de	  leurs	  affinités	  ?	  (destaffing	  à	  leur	  
convenance	   et	   non	   sur	   leurs	   réelles	  
ap9tudes).	  

  Quand	   l’incompétence	   avérée	   de	   certains	  
sera-‐t-‐elle	   enfin	   reconnue	   et	   non	   plus	  
dissimulée	  par	  leur	  N+1	  ?	  Est-‐t-‐il	  normal	  que	  
d’autres	   soient	   obligés	   de	   jus9fier	   les	  
lacunes	   de	   leurs	   collègues	   et	   par	   la	   même	  
occasion	  de	  faire	  leurs	  tâches	  ?	  

  Si	   on	   respecte	   le	   code	   du	   travail	   pourquoi	  
systéma9quement	  devons	  nous	  monter	  des	  
dossiers	  pour	  les	  prud’hommes?	  (déléga9on	  
de	  masse,	  etc.)	  

  Pourquoi	   accepte-‐t-‐on	   de	   re9rer	   de	   la	  
produc9on	   les	   élus	   (	   cela	   signifie	   que	   l’on	  
accepte	   de	   payer	   des	   gens	   à	   ne	   pas	  
travailler)	  ?	  
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Webhelp	   STOP	  AUX	  ABUS	  !!!	  
Non	   nous	   ne	   sommes	   pas	   des	   anarchistes	   ou	  
encore	  des	  psychopathes.	  	  

Oui	  nous	  sommes	  un	  syndicat	  solide	  et	  fort.	  

Oui nous	   croyons	   que	   lorsque	   l’on	   veut	   quelque	  
chose	  il	  faut	  s’en	  donner	  les	  moyens.	  

Oui nous	  allons	  dénoncer	  toutes	   les	  magouilles	  et	  
les	  copinages.	  
	   Quelle	   est	   l’indépendance	   d’un	   syndicat	   qui	   travaille	  
avec	  le	  patron	  ?	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  	  lui	  est	  indépendant.	  

Vous	  ne	  croyez	  pas	  encore	  en	  nous	  et	  cela	  est	  normal.	  
C’est	  à	  nous	  de	  vous	  prouver	  notre	  valeur.	  

T’es plus mon ami(e) 
Depuis que nous sommes arrivés au sein de 
Webhelp,            semble être victime de certains 
propos et comportements inacceptables de la part 
des syndicats déjà  présents dans l’entreprise. 
Nous sommes victime de discrimination syndicale

Ne plus tracter ou ne plus parler au personnes 
suivant leur appartenance syndicale !  

Où sommes nous?? Dans une cour d’école 
primaire ? Il ne faut pas confondre sections 
syndicales et sections maternelles.

Sud est là pour vous et non pas pour faire une 
guerre mesquine.

Est-ce que le mot            fait si peur ? Cela doit 
être parce que la fin de la suprématie et des 
privilèges de certains est en péril ?

Continuez à nous rejoindre, sudwebhelp14@orange.fr 

Le  travail ne produit pas 
seulement des marchandises, il 
se produit lui-même et produit 
l’ouvrier comme une 
marchandise. » Marx 


