
Multiburo + Startway = ?
Ensemble pour nos droits !

Le moins que l’on puisse dire, c’est que l’avenir de notre entreprise est plein d’interrogation. La fusion va déboucher sur une remise à plat de nos 
acquis sociaux : salaires, primes,organisation du temps de travail, classification, formation professionnelle, mutuelle / prévoyance...

Est-ce que ce sera pour le meilleur ou pour le pire ? 

C’est aussi le fonctionnement des deux entités qui, jusqu’ici, cohabitait avec deux visions du métiers. Nulle doute qu’une fois le nouveau nom 
commercialisé, un concept unique de notre métier sera mis en avant.

Est-ce que ce sera pour le meilleur ou pour le pire ? 

Pour faire face à cela le syndicat, SUD-Solidaires vient de se créé au sein de MWPI ! 
Pour nous, c’est simple et basique : nous devons agir collectivement et dire clairement à nos employeurs que nous exigeons d’être consulter et 
obtenir un alignement des avancées sociales vers le haut. Pour cela, il y a deux moyens pour aider et participer, le premier est basique, il suffit 
de voter pour la liste qui porte ce choix crédible et concret mais surtout nécessaire et urgent : SUD-Solidaires. Le second moyen est simple, il 
consiste à rejoindre notre liste ! 

Pour notre syndicat, il n’y a pas de prototype de candidat-e, ni de syndiqué-e, on peut être de n’importe quel service ou statut, avoir peu ou 
beaucoup de temps ou de connaissances... Chaque salarié-e devrait pouvoir porter la voix de ses collègues afin d’aider à libérer la parole de toutes 

et tous, et ce, bien sûr, en portant ce message de justice sociale. En clair pour être candidat-es sur nos listes, il y a juste besoin d’avoir cette volonté 
d’oeuvrer collectivement afin que chacun-e puisse se construire un autre avenir... Tout cela est aussi lié au choix du syndicalisme que nous voulons 
dans l’entreprise : 100 % au service des salarié-es, Solidaires, Unitaires et Démocratiques.

Ensemble construisons la liste SUD-Solidaires !
Rejoignez toutes et tous la liste  SUD-Solidaires, chaque voix 

de salarié-e sera entendue, reconnue et respectée. 

Je me dis « Je n’ai pas le temps »
Nous avons toutes et tous des vies remplies 

d’activités, des ami-es ou des familles. C’est 

pour cela que la loi prévoit des heures de 

délégation. Notre syndicalisme repose 

sur l’esprit d’équipe et le partage des 

responsabilités, chacun-e s’engage à la 

hauteur de ses envies.

Je me dis « Je ne sais pas 
faire, je n’ai pas les compé-

tences... » 
Nos élu-es peuvent s’inscrire à des 

formations sur leur temps de travail. 

C’est prévu par la loi et rémunéré et 

permet de mieux comprendre ses 

droits, l’économie... A cela s’ajoute 

évidemment l’aide de l’ensemble des 

équipes syndicales dans le secteur !!!

Changer les choses en rejoignant la liste SUD-Solidaires :

S Pour améliorer les conditions de travail et la qualité du contenu des tâches que l’on exige de nous.
S Pour défendre des intérêts des salarié-es, en assurant le respect des règles sociales et en aidant à en établir de nouvelles. 
S Pour agir pour le plus grand nombre.
S Pour participer au développement des activités culturelles et prestations sociales : plus de choix, plus d’équité, plus de consultations...
S Pour orienter la formation professionnelle  afin qu’elle soit au service des besoins actuels et futurs de chaque salarié-e !
S Pour présenter à l’employeur toutes les réclamations individuelles et collectives des salarié-es et obtenir des solutions réelles !
S Pour faire entendre la voix de tous les services et remonter les revendications afin de permettre de meilleures négociations.
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SOLIDARITé



Syndicat récent, nous existons pourtant dans la plupart 
des grandes entreprises de notre convention collective, 
mais aussi  dans les TPE. SUD-Solidaires est aussi un 
des plus gros syndicat à la Poste, entreprise propriétaire 
de MWPI (Multiburo et StartWay) Nous essayons de 
renouveler l’image du syndicalisme par un travail de 
terrain et de transparence. Pour nous, informer et rendre 
des comptes sur ce qui se passe au sein des entreprises 
nous semble le minimum. Nous oeuvrons entreprise 
par entreprise, pour tirer vers le haut l’ensemble des 
conditions de travail, des salaires, ou tout simplement 
des avantages sociaux. Nous prônons un syndicalisme 
force de proposition, unitaire et surtout combatif, car 
il est évident que nous n’aurons que ce que nous irons 
chercher...

S comme Solidaires : Car c’est ensemble que nous 
réussirons à faire bouger la société, à recréer un lien social 
entre tou-tes les salarié-es ; ce lien, qui a tendance, à se 
morceler au profit d’un individualisme forcené. C’est tous 
ensemble que nous défendrons les intérêts collectifs des 

salarié-es (salaires, conditions de travail, évolution de 
carrière etc...), mais aussi individuels face à la multitude 
d’injustices que nous subissons chaque jour. 

U comme Unitaires : Parce que l’unité est l’outil 
essentiel de l’action. Elle permet de créer une dynamique, 
ainsi qu’un rapport de force afin de donner du poids aux 
revendications des salarié-es. Cette  identité d’intérêts 
n’exclut pas les différences d’idées entre les personnes ou 
syndicats. D’ailleurs nous préférons toujours être clairs 
sur nos divergences afin de mieux réussir l’unité. La force 
d’un mouvement ne vient certainement pas des divisions 
syndicales.

D comme Démocratiques : Car c’est à partir des 
idées de chacun et chacune, suscitées lors de débats, 
qu’émergent les projets collectifs et les revendications. 
SUD-Solidaires ne fait pas «à la place des salarié-es», 
nous construisons ensemble avec les salarié-es. Chaque 
salarié-e doit être l’acteur-trice de l’amélioration de ses 
conditions de vie.

Pour prendre contact : SUD P2ST 25 rue des envierges 75020 Paris 

Nom : ............................................................................... Prénom : ...................................................... Ville : ...................................................................

Mail : .................................................................................Téléphone : ................................................. Entreprise : ........................................................

@ sudsolidairesprestataires/ 0661704949  0661704949  www.sudptt.org/prestataireswww.sudptt.org/prestataires

S Avoir une formation régulière en droit du 
travail
S Avoir des heures de travail payées pour se 
réunir, se former et œuvrer pour le changement.
S Avoir une protection contre les licenciements.
S Avoir une espace de débat et d’information, via 
un collectif réunissant des salarié-es de l’ensemble 
des entreprises de notre convention collective.

Ne nous regardez pas, 
rejoignez-nous !

Rejoindre la liste SUD-Solidaires, c’est aussi :Rejoindre la liste SUD-Solidaires, c’est aussi :
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QUI SOMMES-NOUS ?
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