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Salariés mobilisez vous !!!!

Une fois de plus, et malgré les mises en garde de I'inspecteur du travail, la
direction passe au dessus du droit fondamental des salariés et du travail !!!

Elle décide aujourd’hui de licencier certains de nos collégues au motif de prise
de congés anticipés alors que la période d’ouverture commence deés le 1¢
Mai !!!

Vos représentants du personnel soupconnent un Plan Social Economique
Déguisé puisque depuis quelques jours, les convocations a entretien préalable
a licenciement se succedent !!!

De plus, ce que vous ignhorez, c’est que les ruptures conventionnelles sont de
nouveau d’actualité sur notre site alors que ce terme était banni du vocabulaire
de notre direction il y a peu !l!

Nous tenons également a vous informer qu’un mail circule aupres des
superviseurs leur ordonnant de vérifier les « log in / log out » de chaque
membre de leur équipe et de ne pas accorder de pauses au-dela de 35 minutes
alors que l'usage en vigueur, autorise un nombre de minutes total de 40 par
jour !

Depuis plusieurs semaines, nous constatons que vous subissez un
acharnement constant sur le dépassement de vos pauses, acharnement qui se
matérialise par un, voire plusieurs debriefs de la part de vos superviseurs, cris
sur les plateaux pour les ACW et le nombre d’appels en attente, sanctions
disciplinaires (avertissements) etc...cela a des conséquences sur votre moral
et la qualité de votre travail !!!

Refusons de subir ces injustices, quelles que soient nos convictions !!!

Ensemble, résistons a la pression psychologique de la direction et ne cédons
surtout pas !!!!




