
Ivry-sur-Seine,	jeudi	17	janvier	2019

En 2018, des fruits sont arrivés dans les salles de 
pause à Bluelink.

En 2019, ce sont des cacahuètes qui 
sont distribuées !

Pourtant, les résultats financiers de BLUELINK ont 
presque doublé 

(Résultats BLUELINK à fin septembre 2018 en milliers 
d’€uros)

Résultat : une prime de 400€ !!!

Les discours de la direction sont bien jolis.

Ils se disent attachés au dialogue social mais n’ont 
jamais répondu à notre demande du 11 décembre 2018 

pour ouvrir des négociations sur les salaires, les 
conditions de travail et les acquis sociaux.

Certes, la loi Macron du 26 décembre 2018 ne rend pas 
obligatoire la négociation, ni le versement de la prime.

ON VEUT LA JUSTICE, PAS LA CHARITÉ !



Ils nous demandent tous les jours d’avoir la banane 
avec les clients.

Ils nous prennent pour des poires             
avec leurs pannes?

C’est toujours la même carotte           ! 

Il paraît que les salariés ne comptent pas pour des 
Prunes               à BlueLink ?

On donne plus, BlueLink s’enrichit et les salariés ont
plus de pépins                   financiers ! 

Il faut arrêter de remercier les salariés avec 
des queues de cerises               .

SUD, ouvert au dialogue, offre 2 possibilités à 
BlueLink :

Ils peuvent, au choix, nous filer du blé           ou 
des patates              !

Nous souhaitons également une “BONNE 
DÉGUSTATION” au PDG de Bluelink qui a touché une 

prime de 89 000€ ainsi qu’à AIR FRANCE qui perçoit en 
moyenne 3 MILLIONS chaque année de dividendes !

Quant aux salariés de BlueLink, 
profitez bien des quelques miettes ou fruits que 

l’entreprise vous offre au titre de sa haute 
considération pour votre travail !

Si BlueLink décide de passer en force,
SUD engagera le rapport de force sans fléchir !

Notre détermination est aussi forte que leurs finances !
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