
Téléperformance, comme une partie de Sitel (- de 15%) 
ont le 13ème mois. Pourquoi pas TOUT Sitel?

Nous sommes les fourmis qui engendront leurs profits!
Mais les cigales ne sont pas prêteuses.

Nous ne voulons plus de miettes. Nous voulons 
LA reconnaissance salariale de notre travail:
-13ème mois pour toutes et tous.
-une hausse de salaire de 100 € pour toutes et tous.

2021: 10,2 millions € de gain pour Sitel
(8,8 millions d’€ de bénéfice et un cadeau de 
1,4 million d’€ sur la CVAE).
Récolte de nos actionnaires: 600 000 euros!
Et nous? ...
Une hausse du ticket restaurant de 50 centimes!

Le TUBE de l’été à SITEL:
«Tout augmente... sauf nos salaires» 

Le 15 juillet 2022, toute la journée,
ce sera le FESTIVAL de la colère des salariés et 
salariées, qui seront en grève.Tract du 10/07/2022

Sans vous, nous ne chanterons qu’a cappella!
Ensemble, nous chanterons à l’unisson!!!
Menons la danse!
Pour toutes ces revendications,
Pour VIVRE et non survivre:

Toutes et tous en grève
à SITEL

le 15 juillet 2022!
Ensemble, chantons

notre refrain de la colère!

Le syndicat Sud est le seul syndicat qui n’a pas signé l’accord NAO!

Refrain à la direction: «La hausse du SMIC laisse entrevoir une difficulté à accorder des 

hausses de salaires».

Cet été, Marc partira sous les cocotiers...

Et nous, on peut toujours rêver...

grève


