Angers

C'est le refus de la direction de formuler ses propositions par écrit qui a abouti
a une rupture du dialogue
Les négociations n'ont pas avanceé car les syndicats ne pouvaient pas faire
part, a leurs collégues, des échanges avec la direction de fagon fiable.
Cette méthode avait pour but d’empécher tout mouvement
social pendant les NAO.

Le dialogue étant au point mort, nous avons vu s'envoler :

- une augmentation de notre pouvoir d'achat
- une amélioration de nos conditions de travail

Non les négociations n'ont pas été loyales puisque la question financiére n'a
pas pu étre abordée alors que c'est le SEUL_moment de I'année ou nous
pouvons en parler.

Non les négociations n'ont pas été de bonne foi car la direction ne s'est pas

engagée en formalisant ses propositions et ses refus par écrit pendant les
réunions.

Mobilisation pour la gréve
CE LUNDI 11 JUILLET 2022

tous ensemble a partir de 10h
RDV devant les grilles du parking

Conduite a tenir pour faire gréve :

- Envoyer un mail a rh-angers@coriolis.fr avec le texte suivant

«Je vous informe faire valoir mon droit de gréve suite a I'appel des syndicats
SUD & CGT de I'entreprise AJ3C»

Préciser la date avec les jours ou les heures de gréve a chaque fois que vous
choisissez de vous mettre en gréve (copie RE pour éviter les ABNR)
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