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NAD FOUNDEVER 2023: Lors de la réunion de négociations salariales concernant la rémunération (salaires, classification,

primes, titres restaurant,...) Le Syndicat SUD a présenté et chiftré ses revendications, la Direction a immédiatement rejeté I'idée
méme d’un 13¢me mois.

Reponse de la Direction:

Pour rappel, les REVENDICATIONS de notre
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SUD a pesé de tout son poids durant ces négociations pour que la direction lache 4 millions d’euros, cependant SUD ne dira pas aux

salarié-es que clest grace aux équipes de SUD par respect aux autres organisations syndicales et ne pas prendre les salariés pour des
imbéciles...

5uD signe I'accord NAD 2023. Le n’est pas pour autant que nous sommes résignés & abandonner I'une de nos
principales revendications a savoir la mise en place du 13éme mois pour toutes et tous.

Pour avancer vers égalité effective entre tous les salarié-es (une partie des anciens y ont droit), nous avons méme proposé des
solutions intermédiaires avec des paliers afin de rendre chaque marche adaptable aux réponses des appels doffres de Foundever. Cela
a été refusé apres hésitation de la direction ce qui démontre plus que jamais que tout cela est avant tout un débat politique sur :
Qui produit ? Qui s’enrichit ?

En résumé : Quelle répartition des richesses a Foundever ?

Désirant ne pas faire de blocage et démontrer que pour nous le débat est politique certes, mais aussi une question de survie pour les
salarié-es nous avons donc signé.

En revanche, car sinon ce serait trop simple, nous n'abandonnons en rien notre revendication et nous proposons de lancer aupres des

salarié-es Pacte 2 de notre campagne. Apres |a négociation, la lutte ! C’est dans ce sens que nous appellerons dés janvier
2024, tous les 13émes jours du mois a la greve ! Pour la production du groupe ce sera donc un « vendredi 13 par mois » !

Et si la direction ne donne pas suite & notre revendication a I'issue des NAD 2024, 5uD durcira le mouvement !



