Le tract explique d'entrée que plusieurs organisations syndicales ont
critiqué la énieme signature de la CFDT (ce qui est vrai). Pourtant, il
n'y a que SUD qui est visé dans leur torchon... Bah alors, pourquoi ?
Ily aurait un complexe ? Une tentation ?

On apprend que 5uD aimerait amener les salarié-es sur un terrain
politique, voire électoraliste et tout cela au mépris total de la réalité
quotidienne des salarié-es. Mince alors...Dire que nous sommes mal
payés et que leur accord salarial signé en téte a téte avec les patrons
est une merde sans nom... Reviendrait donc a faire de la politique
et a mépriser les salarié-es ! Notre réalité, a SuD, c'est bien notre
feuille de salaire qui est au SMIC, comme pour la trés trés grande
majorité des salarié-es de notre convention collective. Quant aux
superviseurs, formateurs, administratifs qui parfois ne sont pas au
SMIC, leur réalité c'est de se rapprocher peu a peu du SMIC gréce a
ce type d'accord. Ce n'est pas un hasard s'ils sont de plus en plus
nombreux a venir se défendre a SuD.

On apprend que SuD pratique la chaise vide en réunion et ne signe
jamais d'accord. Alors, histoire d'étre sir, on a été voir le demier
rapport de branche sur la présence aux réunions et le nombre
d’accords signés. Nous avons donc été présents a 26 réunions sur 27
(meilleur total) contre 24 pour la CFDT. Seule la CFTC fait pire, mais
bon pour eux... Et encore on est gentils, on ne compte pas en heures
de présence, car |a on aurait approché du KO. Pour les accords signés,
toutes thématiques confondues, nous avons signé 33% des accords.
La vie est un peu plus compliquée qu'un mensonge...

On apprend qu'en quelques années la CFDT a obtenu plus de 8%
d’augmentation sur la branche en se battant et en s’engageant. Se
vanter d'avoir eu 8% d'augmentation, alors qu'au départ nous étions
au SMIC et qu'a la fin nous sommes au SMIC, c'est quand méme
extraordinaire ! Encore heureux qu'ils se soient battu et engagé
pour cela.. On devrait ajouter qu'en méme temps, ceux qui n'était
IJas au SMIC ont perdu entre GO et 218,84 euros. Alors soit C'est de
"humour, soit la CFDT pense qu'ils sont au gouvernement et que les
augmentations du SMIC... C'est eux!

La LFDT innove en créant
I'augmentation perdante !
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Non contente de signer des accords sans un minimum d'avancées pour les salarié-es, la CFDT se sent dans ['obliga-
tion de répondre aux tracts des autres syndicats par une tonne de mensonges et de mauvaise foi. Mais, avouons-le,
a défaut d'avoir le bon sens de la signature, elle ne manque pas de culot !

On apprend que la CFDT n'est pas un syndicat jouant sur la peur ou
le misérabilisme, alors que SuD... Alors pour le coup, nous sommes
bien d’accord ils ne jouent pas la-dessus au niveau de la branche.
Ceest eux qu'ils construisent le misérabilisme avec leurs signatures
d'accords pourris et amplifient la peur en refusant l'affrontement
avec nos patrons. On n'est en effet pas du méme coté de la barriére,
car franchement comment dire cela alors que nous avons toutes et
tous du mal a finir les mois !

On apprend que le salaire reste la reconnaissance de la contribution
du salarié a la production de l'entreprise et de ses compétences. Ce
qui veut dire qu'en signant la CFDT estime que le compte y est ?
Que nous sommes reconnus a notre juste valeur ? La, ona vraiment
peur!

Sans aller dans un débat de fond, le salaire, doit a notre avis aussi
refléter deux choses :

- Une somme suffisamment importante pour vivre et non survivre

- Une somme a la hauteur des richesses produites

En tout cas, on aime apprendre que pour la CFDT leur signature est
unl: acceptation du niveau de reconnaissance de la contribution du
salarié.

On apprend que l'accord ne se résume pas qu'aux SMICARDS (quelle
élégance), car grace a la signature de la CFDT, les autres salarié-es ont
eu... une augmentation. C'est une vérité, mais on parle de combien de
personnes et de combien de centimes ? Est-ce que pour l'ensemble
des collégues aux coefficients allant de 170 a 220 le compte y est ?
Aujourd’hui quelle est la différence entre un conseiller et un chef
d'équipe ? Dans l'accueil ? Dans les centres d'appels ? Alors oui, la
CFDT a raison cet accord est bon pour les Cadres et les Directeurs,
sauf qu'ils ne représentent presque rien dans cette branche.

Enfin, on apprend en avant-premiére que la CFDT a négocié la
réouverture des négociations salariales pour septembre. Alors on a
relu deux fois le compte rendu et... rien, hormis notre demande... On
suppose que l'information doit venir d'un diner aux chandelles dans
un palace parisien...
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En tout cas, a SUD on n'est pas rancuniers, car nous ne confondons par notre mission et nos intéréts
personnels. Alors on le dit clairement a tous ceux qui étaient contre 'accord signé par la CFDT, mais aussi
qui étaient pour et qui aujourd’hui se disent que ce n'est pas suffisant : unissons-nous ! Nos différences
existent, tout comme les millions d’euros qui se font sur notre dos depuis des années. Nous pouvons et
nous devons dire ce qui nous sépare, car c’est la démocratie, mais n'oublions pas ce qui devrait nous unir
: la victoire pour les salarié-es ! Alors malgré tout, nous appelons solennellement la CFDT et les autres
syndicats a se réunir pour exiger la réouverture des négociations et préparer une gréve nationale pour
gagner. Les syndicats du groupe Comdata viennent de le faire. Cela s’est traduit par une premiére journée
de greve suivie a pres de 60%... N'est-ce pas la voie a suivre et un bon début ?
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