
 !

S Avoir une formation régulière en droit du travail
S Avoir des heures de travail payées pour se réunir, se 
former et oeuvrer pour le changement.
S Avoir une protection contre les licenciements.
S Avoir une espace de débat et d’information, via un collectif 
réunissant des salarié-es de l’ensemble de l’entreprise.

Ne nous regardez pas, 
rejoignez-nous !

Rejoindre la liste SUD-Solidaires, c’est aussi :Rejoindre la liste SUD-Solidaires, c’est aussi :

Salaires, conditions de travail : 
STOP ou encore à 02 Care?
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des salarié-es

Changer les choses en rejoignant la liste SUD-Solidaires :
S Pour améliorer les conditions de travail et la qualité du contenu des tâches que l’on exige de nous.
S Pour défendre des intérêts des salarié-es, en assurant le respect des règles sociales et en aidant à en établir de nouvelles. 
S Pour agir pour le plus grand nombre et non pour quelques privilégié-es.
S Pour participer au développement des activités culturelles et prestations sociales : plus de choix, plus d’équité, plus de consultations...
S Pour orienter la formation professionnelle  afin qu’elle soit au service des besoins actuels et futurs de chaque salarié-e !
S Pour présenter à l’employeur toutes les réclamations individuelles et collectives des salarié-es et obtenir des solutions réelles !
S Pour faire entendre la voix de tous les services et remonter les revendications afin de permettre de meilleures négociations.

Le moins que l’on puisse dire, c’est que la politique sociale de l’entreprise fait parler, râler et bien souvent PARTIR... Et ça, pour nous, 
ce n’est plus possible ! En effet, les sujets pour faire avancer nos droits sont multiples : salaires, cadences, organisation du temps de 
travail, classification, formation professionnelle, mutuelle / prévoyance... Certes, on nous lâche quelques miettes, histoire de limiter 
la frustration et le mécontentement... En réalité, nous n’obtenons même pas ce qui semblerait le minimum : de quoi vivre (et non 
survivre) tout en travaillant dans de bonnes conditions pour notre santé et en respectant nos vies privées. 

Un bilan bien triste, 

L’intérêt des salarié-es n’a pas toujours été la préoccupation principale du dernier CSE. SUD-Solidaires aura essayé jusqu’au bout 
d’amener l’unité syndicale en proposant des consensus. En effet, malgré nos efforts, les divisions non pas toujours permis de faire 
face à la direction. Pour notre syndicat, aujourd’hui, il faut impulser un syndicalisme qui permet de réunir tout le monde afin que le 
collectif passe avant les intérêts individuels et l’accaparement des richesses par l’entreprise . Alors oui, les futures élections doivent 
permettre à toutes et tous de dire : ça suffit comme ça ! 

Pour notre syndicat, il n’y a pas de prototype de candidat-e, ni de syndiqué-e, on peut être de n’importe quel service ou statut, avoir 
peu ou beaucoup de temps ou de connaissances... Chaque salarié-e devrait pouvoir porter la voix de ses collègues afin d’aider à libérer 

la parole de toutes et tous, et ce, bien sûr, en portant ce message de justice sociale. En clair pour être candidat-es sur nos listes, 
il y a juste besoin d’avoir cette volonté d’oeuvrer collectivement afin que chacun-e puisse se construire un autre avenir voire tout 

simplement une autre fin de mois... Tout cela est aussi lié au choix du syndicalisme que nous voulons dans l’entreprise : 100 % au 

service des salarié-es, Solidaires, Unitaires et Démocratiques !

Rejoignez la liste SUD-Solidaires

-> Augmenter les salaires de 100€ / mois
-> 13ème mois pour toutes et tous
-> Tickets restaurant à 7 € avec prise en charge à 60% par l’entreprise
-> Amélioration de la mutuelle avec une meilleure prise en charge de l’entreprise 
-> Conditions de travail : lancement d’une enquête nationale pour faire bouger les choses !



Nous, on est clairs… on est là pour l’honneur 
des travailleurs et un monde meilleur.

Rejoignez-nous !
Syndicat SUD -Solidaires
25/27 rue des envierges 
75020 Paris

Tél : 06 61 70 49 49
Mail : sudp2st@gmail.com

Parce que les patrons ont tellement envie d’avoir des 
syndicats qui ne se disent jamais « non » et signent 

tous les accords...  Je rejoins la liste SUD !

Parce que le turn over est immense à cause des bas 
salaires et des conditions de travail. 

Je rejoins la liste SUD !

  Déconne pas, 
tu manipules 

bien

   Allez! Allez ! 
     Il nous faut un des

 « syndicats
                    responsables » 

Rejoignez toutes et tous la liste  SUD-Solidaires, chaque voix 
de salarié-e sera entendue, reconnue et respectée. 

Je me dis « Pourquoi SUD, Ils sont 
tous pareils » 

Le moins que l’on puisse dire c’est que le 

bilan de certains syndicats qui collaborent 

depuis des années avec le patronat ne 

donne pas envie. Ironiquement on pourrait 

dire que cela ne peut être pire... Sinon on 

peut aussi dire que le monde est pourri, 

etc, etc, mais que la meilleure façon de le 

changer c’est de participer pour, qu’enfin, 

cela soit vraiment différent !

Je me dis « SUD ? Ce n’est pas 
pour moi ! »

Nous réunissons l’ensemble des métiers de 

l’entreprise sans faire de distinction, des 

encadrant-es au intervenant-es terrain. 

Nos revendications s’adressent à tous les 

salarié-es et tous les services. Avec une 

présence sur l’ensemble du pays et des ser-

vices, les propositions de chacun-e seront 

plus que jamais écouté. 

Je me dis « Je n’ai pas le temps »
Nous avons toutes et tous des vies remplies 

d’activités, des ami-es ou des familles. C’est 

pour cela que la loi prévoit des heures de 

délégation. Notre syndicalisme repose 

sur l’esprit d’équipe et le partage des 

responsabilités, chacun-e s’engage à la 

hauteur de ses envies.

Je me dis « Je ne sais pas faire, 
je n’ai pas les compétences... » 
Nos élu-es peuvent s’inscrire à des forma-

tions sur leur temps de travail. C’est prévu 

par la loi et rémunéré et permet de mieux 

comprendre ses droits, l’économie... A cela 

s’ajoute évidemment l’aide de l’ensemble 

des équipes syndicales dans le secteur !!!


