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EDITO

Pour ce premier journal, le premier de notre nouveau mensuel, je vous souhaite à
tous une très bonne année 2024 et surtout une bonne année militante.
2023, fut une année riche en émotion : un nouveau CSE, de l’actu groupe forte,
mais notamment un “in-mémorial” qui affole les statistiques, pas moins de 3 RRH,
3 DRH groupe et 350 collègues pour le site de Roanne, mais comme le disent nos
amis de la Confédération Fédéral des Travailleurs Contents tout va bien. Oui, tout
n’est pas à jeter, l’arrivée de M. Benrekaa plein d’énergie qu'Enedis nous l’Envie et
Mme Aceval qui cravache au dialogue social nous donnent un petit espoir pour le
prochain mois, mais après.... Nous recensons des fermetures de boutique par
dizaine, des dettes sociales par millier, une prime d’intéressement par...... absente,
mais un CA de 1.2 milliard, où passe votre argent ? 
Notre direction se veut rassurante : une nouvelle activité Hubside Sécurity oui
avec deux commercial (vu le nombre et le « turn-over » je préfère laisser au
singulier) mais dans deux ans « Verisure » pffffff, ils seront loin derrière nous.
Mais dans tout ça, SFAM ROANNE : Recrutement 0, Avantage CSE oui, mais
entreprise, on passe de 150€ de CC à 60€ et encore Noël en février. Un site en
moins, masse salariale divisée par 3. Notre avenir est peut-être beau, mais pour
l’instant le combat est long, plus que jamais, prenez conscience du danger, se
battre n’est pas nuisible sans nous, sans l’intersyndicale, vous ne seriez déjà plus
que « smicard » et encore sans vos avantages, votre avenir ne passe que par la
lutte. Prenez conscience de la réalité, nous sommes là pour vous, pour l’emploi,
pour l’avenir, vous croyez au groupe ? À la direction ? 1100 recrutements 2023,
total 1350 salariés, n'étions-nous que 250 en 2022 en France ? Nous ne
demandons que la vérité, l’information, nous allons la chercher et oui,
malheureusement, elle n’est pas belle.
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L’Actu ...

janvier 2024 newsletter sud solidaires 

La section Sud - Solidaires SFAM ROANNE

Nous avons ouvert les NAO 2024 avec plusieurs points comme: 
Accès aux jours d'enfants malades par enfant et non par salarié.
Augmentation des salaires de base pour l’ensemble des salariés
: 200 €.
Prime vacances pour tous été (juin) et noël (novembre)
équivalent 13 ème mois. 
Remise à jour de la politique des CP : possibilité de trois
semaines consécutives en été et de quatre semaines pour les
salariés ayant des conjoints binationaux.

nous attendons vos retours si vous en avez.

Mutuelle: recensement des problématiques et resolutions à 95%

Tribunal: Audiance de délibéré, pour maintenir tous vos avantages
de CCN

Maintient de la cotisation SUD à 60€/an S’unir Lutter Agir ADHERER

Le CSE vous invite à prendre les cartes TEC
et CSE aux heures de permanence les
vendredis de 12h30 à 13h30

CSE Agenda
Février 2024:

2 février 2024: fin du CSE de janvier
7 février 2024: dépose des NAO 2024
9- 14 - 19 février 2024: Travail sur le RI
12 février 2024: Choix cabiné RPS et délibérer TJ
27 février 2024: CSE ordinaire
Courant février distribution CC Noêl entreprise

NE PAS JETER SUR LA VOIE PUBLIQUE
IPNS

Quoi de neuf ce mois-ci?
P A R  V O S  R E P R E S E N T A N T S  S U D  

JEUX: SUD Ô CUL

Intersyndicale
Le 23 janvier 2023 SUD et les syndicats
CFDT et CGT, étaient présents au TJ de
Roanne pour défendre vos droits et le
maintient de la CCN courtage pendant 12
mois (maintien des avantages des 2 CCN =
délai de survie) réponse le 12 février 2024

SUD
Le 23 janvier, la branche P2ST était en grève
pour renégocier l’accord CCN avec comme
but « augmentation des salaires », la
prochaine journée de grève le 13 mars 2024.
Sur site, SUD travaille sur les NAO avec en
première revendication « le pouvoir d’achat ».  


