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Quand la direction souhaite vous sucer jusqu'a l'os !

Et on se permet de parler d'un niveau d'exigence ...

Vos €lus SUD ont participé hier @ une réunion du comité d'entreprise o mistaalie alonde axt nidke -

qui a révélé une volonté assumée de la part de la direction de limiter {

C 65T PAS COMPUGUE : & Qe 3 |
votre pouvoir d'achat tout en vous prenant pour des cons ou des g“@gﬁ’s‘f i“l? o s
profiteurs. Le premier sujet du jour : la mutuelle. Comme par hasard, et

¢a devient une habitude pour ce genre de sujet, la visioconférence prévue : :

pour I'échange avec l'interlocutrice parisienne ne fonctionne pas. Résultat
des courses, conférence téléphoniqgue en plan de secours avec
logiquement un niveau d'échange déplorable. C'est alors que sur les 22
pages de support papier gu'on nous donne juste avant de lancer la
présentation (pas trés rassurant comme démarche), vos élus soulévent
des incohérences flagrantes. Les historiques chiffrés ne correspondent pas aux éléments papiers
donnés sur les années précédentes et pratiquement sur chaque page, il y a des erreurs.
Logiquement, un gros malaise s'installe dans les réponses aux questions posées car rien n'est
préparé. C'est bien beau de nous parler régulierement d'un niveau d'exigence trés important
envers les collaborateurs ! Mais quand nos dirigeants doivent préparer des éléments sur un sujet
sensible, il n'y a plus personne. Ah, on a oublié de vous dire ! Aprés une présentation plus que
baclée, on nous évoque qu'Armatis NORD étant dans le rouge pour la partie mutuelle, il faut
s'attendre a une hausse des cotisations de 10 a3 15% ...

Aprés les gens en appel, il faut s'attaquer aux profiteurs du back office !

Vous étre trés nombreux & constater que depuis des mois, la direction a un objectif prioritaire :
baisser les montants des primes pour réaliser encore plus de profits | On ne compte plus les
activités ou les objectifs ne font qu'augmenter et sur lesquelles on ajoute des critéres ou
contraintes qui permettent de vous exclure lamentablement du plan de variable. Nous avons eu le
droit hier sur le sujet 3@ une démonstration de condescendance de |a part de notre directeur. En



