
 ! Ensemble, 
améliorons notre quotidien

Chèr-es collègues,

Du 28 novembre au 12 décembre prochains, nous allons voter 
pour élire nos futur-es représentant-es au Comité Social et 
Economique (CSE). Et pour la première fois dans son histoire, de 
faire naitre au sein de notre scop, un syndicalisme d’entreprise.
Depuis toujours, nous avons décidé de ne pas subir, d’arrêter de 
penser qu’on ne peut rien changer dans l’économie du secteur. 
Le modèle de société de La Collective en est le symbole et il doit 
nous permettre de continuer dans ce sens. Habité par ce modèle 
social, je me présente donc à ce premier tour

Directeur administratif et Mobilité, moi, Dimitri Lamoureux, 
me soumets à vos suffrages au sein du collège Cadres et Etam. 
Engagé sur une liste Sud Solidaires dont je partage les 
valeurs et les combats, en particulier au sein de la branche des 
prestataires de service dont nous dépendons, je vous propose 
de mettre en place le programme dont voici les grandes lignes 
directrices

Veille sociale, juridique et conventionnelle : Je conçois notre 
rôle comme des « veilleurs » et m’engage à rechercher et vous 
informer de toutes évolutions de notre convention collective, 
du droit social et du travail qui vous concerneraient. Je pense 
d’ailleurs que ce travail devrait être conjoint et mutualisé avec 
mes collègues élus au sein des deux collèges.

Permanence mensuelle : être à votre écoute, répondre à vos 
interrogations, vous accompagner et vous représenter au mieux. 
Voilà qui m’apparait être la moindre des choses lorsque on 
prétend être vos représentants. C’est pourquoi je serai disponible 

en présentiel et/ou visioconférence un jour par mois afin de 
pouvoir vous rencontrer et échanger sur toute problématique 
que vous souhaiteriez soumettre. 

Travail collaboratif avec la gérance : Je souhaite nos réunions 
mensuelles avec le ou les gérants de la SCOP comme le lieu 
-De transmission de vos propositions, revendications 

éventuelles
-De promotion de la santé, la sécurité et des conditions de 
travail dans l’entreprise. 
-D’écoute et de participation active quant aux orientations 
de La Collective qui concerneraient vos intérêts, et de travail 
collaboratif avec la gérance dans un souci d’intérêt général, et 
dans la limite de notre périmètre. 

Si notre seuil d’effectifs tout juste inférieur à 50 ETP n’oblige en 
rien La Collective à allouer un budget, je proposerai et négocierai, 
comme le précédent CSE, un budget annuel alloué au regard 
des propositions qui suivent, et que je souhaite à 0,35 % de la 

masse salariale (O,10 % pour le fonctionnement et 0,25% pour 

les activités sociales et culturelles). 

De même, je souhaite le maintien du volume de 14 heures 

mensuelles de délégation négociées par le CSE précédent et 
partagées avec les élu(e)s suppléant(e)s.

Transparence financière : En charge de ces budget dédiés au 
fonctionnement et au développement d’activités culturelles et 
sociales, je vous informerai chaque fin d’année, de manière 

détaillée, de l’usage qui a été fait des fonds qui nous ont été 
alloué, les vôtre, les nôtres.

Activités sociale et culturelles : Dans la cadre de cette mission 
du CSE, je vous proposerai, en collaboration étroite avec mes 
collègues des deux collèges, différentes prestations (aide sociale 
pour salariés en difficultés, chèque culture, aide à la garde 
d’enfant, chèque employeur service universel…) 

Et, parce que j’imagine, ainsi que le furent les feux Comité 
d’Entreprise, notre CSE comme un outil encore possible 

d’émancipation des travailleurs et travailleuses, de construction 
de pensée collective et individuelle, je vous proposerai un à deux 
évènements annuels : rencontre avec une personnalité « experte 
» d’un des grands enjeux contemporains, sortie culturelle, 
conférence/débat…

Conscient que je ne pourrai pas tout faire, je discuterai avec les 
collègues élus de ces propositions et nous soumettrons à votre 
vote les différentes options afin que vous restiez, in fine, les 
décisionnaires de la politique de votre CSE.

Voilà, c’est à vous de vous mobiliser. Et cela commence par votre 
vote à ce premier tour.
Je l’espère aussi comme un signal qui encouragera nos collègues 
à se présenter à la représentation des deux collèges. Vous ne 
serez pas seuls.

Votez Solidaires Unitaires Démocratiques 
Pour et avec tous les salarié(e)s par-delà les statuts

Tél : 06.58.68.64.32
Mail : sudp2st@gmail.com

@sudsolidairesprestataires@sudsolidairesprestataires      
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