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Parce qu’on sait que votre temps est précieux, SUD vous fait la version courte de la N
réunion CSE du mois (vous savez, le truc ou vos élus échangent avec la Direction, posent '
vos questions, et tout et tout...).
Pour info, la version longue est disponible a la cafét’ si ¢ca vous tente ! '

Le travail, c'est la santé !

Bon, on va pas se mentir, y'a pas grand chose a dire. La fiche Entreprise a été mise a jour, en compagnie du Dr Izard (notre médecin
du travail)

et de Mathilde Perrot (notre infirmiére). On ne va pas y passer des heures, cette fiche ne servant pas a grand-chose. Elle présente
les informations essentielles sur les conditions de travail dans I'entreprise et les surveillances médicales nécessaires mais n’est pas
trés utile pour les grandes structures comme la nétre, ol on s’appuiera surtout sur le DUER (document unique d’évaluation des
risques professionnels). Sinon, Dr Izard tenait a nous rappeler que nous pouvions avoir acces a un psychologue (demande a faire
aupres de l'infirmiére) et nous invite a consulter le site du PST (Prévention Santé & Travail, www.pst14.fr), ol on peut trouver
masses de documentations et de sensibilisations sur divers sujets. Message passé !

Le travail, c’est de 'argent !

Pas vraiment de surprise non plus, entre la crise sanitaire et les baisses d'activités (ENGIE pro. & part.), le résultat net de
I'entreprise est négatif (comme mon moral). Conséquence pour nous : il n'y aura pas de distribution de participation aux bénéfices
en 2021 pour 2020.

Mais le prévisionnel pour 2021 devrait étre positif, donc pas de panique !

Concernant les appels d’offres, Armatis est en cours pour Veolia, Audiens et Jacqueline Camping-car mais n'a pas été retenu pour
Opco Atlas. A suivre !

Questions pour un champion !

Engie part. : 21h, c’est 21h ! Le probléme des logiciels qui coupent a 21h est remonté mais en attendant, pas d’autre solution que de
gérer ses appels...

TAD : plein de questions mais aucune réponse. Pour résumer, il y a 2 TAD : le conjoncturel (celui qui fait suite a une crise comme
maintenant) et le structurel (qui fait suite a un accord). Pour le moment, nous sommes sur du conjoncturel (car pas d’accord), donc
on dépend des annonces du gouvernement, la prochaine étant le 9 juin. On vous tiendra au jus !

Jours fériés et briefs : la boite ne prévoit pas de les reprogrammer car ces 20 petites minutes fragilisent la prise en charge tendue
sur les semaines concernées.

On vous attend !

Mail : sudarmatiscaen@yahoo.com RelOlg nez SU D!

Portable : 06.74.11.93.06
Facebook : Sud armatis caen




