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Dézingage de I’Agence Distribution :
clap de fin pour 6 boutiques

Pour un sujet aussi important (6 fermetures de boutiques et plus de 40 salarié-e's
impacté-e-s), le complément de dossier de consultation est tres insuffisant, pour ne
pas dire ...vide. L'essentiel, c’est-a-dire la liste des postes de reclassement prévus
pour chaque boutique, n’y figure pas ! Le personnel concerné n’a aucune visibilité
sur les futurs postes de reclassement possibles. Le dossier apporte simplement une
information sur les journées découvertes effectuées, les interventions de la GDT
dans 4 boutiques et le travail des managers qui sont en 1ére lighe pour accompagner

leur équipe. Pour M, le personnel impacté et les élu-e-s CSE sont en droit d’avoir
plus de visibilité sur I'avenir...

M condamne a nouveau la politique et la stratégie choisie par I'Entreprise sur la
gestion et I'organisation du réseau de distribution de I’Agence Distribution ORANGE.
L’Entreprise ne regarde que I'aspect économique et les gains financiers a court termes, plébiscitant le dumping social 1
en transférant I'activité vers la filiale Générale De Téléphone.

Pour M, d’un point de vue moral et humain, c’est condamnable ! Un arrét d’exploitation avec reprise de la GDT,
c’est toujours trés mal vécu par le personnel des boutiques. Le personnel est devant le fait accompli, méme si la
boutique est performante.

Techniquement, la boutique ne ferme pas, c’est transparent pour les clients. A contrario, les salarié-e:s doivent la
quitter, laisser la place a d’autres et aller se chercher un poste ailleurs. Faire le pas vers la GDT reste possible mais, au

vu des verbatims, cette option n’est pas plébiscitée. M s’interroge sur les boutiques situées dans des zones ou les
bassins d’emplois sont limités et ou les propositions de postes rares.

M a voté CONTRE la fermeture des 6 boutiques de Dijon Liberté, Douai, Louvroil, Saint Dizier, Troyes et Verdun et
demande I'arrét des fermetures de boutiques et des transferts vers la GDT

Vote des élu-e-s CSE : 25 CONTRE (4 SUD, 10 CFDT, 6 FO, 5 CFTC), 7 NPPV (CGT)
CFE-CGC n’a pas participé aux débats et a quitté la salle a I'ouverture du point.
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A I’heure des Bilans :

1. Handicap : avec un taux de travailleurs et travailleuses en situation de handicap a 6,46% (et en baisse constante
depuis des années) I'’entreprise fleurte dangereusement avec le minimum légal de 6%.

2. Alternance : a l'issue de leur contrat d’apprentissage, seulement 27 personnes ont été recrutées en CDI.

3. Egalité professionnelle : en 2022, 6022 salarié-e:s en CDI a la DO Grand Nord Est, dont 2230 femmes. Le taux de
féminisation global des CDI « sautille » de +0,4%

Pour ﬂd, I’ensemble de ces chiffres refléte parfaitement I'absence d’une politique sérieuse de recrutement et cela
depuis plusieurs années. Pour une grande entreprise comme Orange, il faut avoir le courage d’affirmer que ces chiffres
sont tout simplement ...minables.

Activités Sociales et Culturelles : ASC

Aide a la Rentrée Scolaire 2023 Etudes Supérieures pour les enfants de moins de 26 ans. Les demandes seront prises
en compte jusqu’au 31 octobre 2023 sur présentation d’un certificat de scolarité.

L’Aide a la Rentrée Scolaire 2023 pour la maternelle, le primaire, le collége et le lycée est gérée par le CSEC, mais
financée par votre CSE DOGNE.
Le montant est versé :
- soit par une « carte Rentrée Scolaire » défiscalisée dans la limite du plafond URSSAF,
- soit par virement bancaire a I'ouvrant droit. Dans ce cas, la prestation est soumise aux cotisations URSSAF
sur le bulletin de salaire de I'ouvrant droit.

Le ticket restaurant est revalorisé et passera de 11 euros a 11,50 euros a compter du 1°" octobre.

RAPPEL : derniers jours pour utiliser I'intégralité votre budget ASC, le 31 octobre au soir, il sera trop tard.

Vos élu.e.s SUD au CSE de la DOGNE :

Michel BODNIEFSKI, Laurent BEAULANT, Eric PEIGNIER,
Olivier BILLIAUX, Frédérique LAIGNEL, Pascal PELTIER

Le représentant Syndical SUD au CSE de la DOGNE :

Laurent GENEAU
SUD-CSE-DOGNE®@orange.fr

Quand Orange perd le Nord, pensez a 500( !
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