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• Orange aura versé 2,4Md€ de dividendes au titre de l’exercice 2020 ce qui est 3 fois 
supérieur à la normale. 

• Création des filiales Totem, Orange Cyber Défense et Orange Concessions, le 
groupe ne prévoit pas de conserver 51% des parts. 

• En 15 ans Orange a divisé par 6 ses investissements en R&D, seulement 100 
M€ d’Orange comparés aux 22MD$ d’Amazon aux 12,3MD$ de Microsoft … 

SUD - Depuis dix ans, Orange n’a toujours pas de business plan clair. La 
croissance du secteur est très importante, mais elle est entièrement captée par 
d’autres acteurs. Le seul réel projet de l’entreprise est le plan d’économie Scale-
Up, pour maintenir ses marges et éviter un crash. 

 

 

• 2020 fût difficile à gérer pour la restauration. La commission restauration 
préconise de nombreuses évolutions. En 2021, perte de 10 restaurants en 
relation avec les regroupements de site. Il est aberrant que les coûts de 
réaménagement soient payés par le budget social du CSE (9M€) 

• A Atalante projet d’appli mobile (en test ailleurs) permettant de gérer 

l’affluence, la visibilité des menus et le rechargement des comptes cartes.  

SUD - soutient les préconisations pour améliorer l’impact sur l’environnement 
(augmentation du bio, revue des rations, fontaines à eau, etc…), et demande 
une communication sur le menu ardoise… 

 

Bilan handicap 2020 

Pas de recrutement de personnels en situation de handicap en 2020 ! La 

commission handicap dénonce de trop nombreux manques. 

SUD - exige que le soutien aux handicaps (emploi, formation, adaptation de 

poste) devienne un objectif majeur et doté des moyens adéquats !  
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Les partner manager — Reorganisation 

Installation de rattachement fonctionnel et revue des missions des Partner Manager afin qu’ils 

ne cumulent pas les responsabilités. Une personne par région qui assurera le commercial de la 

région. Cela implique le transfert de 2 personnels de IT-S vers Marketing 

SUD regrette ce grand pas vers l’organisation « prestataires de service ». 

   Bilan 2020 et strategie 2021 

  

 

Bilan restauration 2020 
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• Les taux Majoritaires : 80% et 90% pour 402 salariés 
• Femmes et Bande E sont sur-représentés 
• Fin 2020, 32,1 % des femmes sont à temps partiel contre 11,8 % des hommes. 
• Nombreux arrêts de temps partiel ; Orange justifie cela par des préparations à 

la retraite 
SUD regrette que le temps partiel ampute la rémunération, les droits à la 

retraite mais aussi l’évolution de carrière.  
 

Bilan alternance TGI  2020 

• 251 alternants en 2020, dont 135 nouveaux en 2020.  

• Avec seulement embauche de 2 CDD et 2CDI 

• La formation des tuteurs est de 2 jours  

SUD : Orange forme trop souvent des alternants qui partent ensuite à la 

concurrence… quelle considération pour l’investissement des tuteurs ! 

 

ARCQ : Femmes sous-représentées dans les niveaux « Avancés » et 
« Référent » : 

• Niveau opérationnel 29% femmes/71% hommes  

• Niveau avancé 25% femmes/75% hommes  

• Niveau référant : 16,4% femmes/ 83,6% hommes ! 
 

SUD No comment ! Mais si la correction sur l’écart Femmes / hommes sur 
l’inégalité ne se fait qu’au niveau managérial, l’inégalité risque fort de durer 
 
 
La CFDT a enfin proposé un président pour la commission ASC. Nous lui 
souhaitons la bienvenue ! Voici le résumé des activités votées à ce CSE :  

• Caen => cinéma, piscine, médiathèques, adhésion Trip Normand 

• Chatillon => Badminton, œnologie 

• Lannion => Cours guitare, Plongée sous-marine 

• Meylan => ski (forfaits annuels) 

• Rennes => Cours Guitare et piano 
Trébeurden la résidence de vacances du CSE : La gestion de cette résidence 
déléguée à la société « rêve de mer » a été votée à la majorité (ouf !) 

Bilan Temps partiel 2020 TGI 

  

 

Rapport égalité professionnelle 2020  

 

Activités sociales et culturelles 
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