
L’intéressement des postières et postiers sera lui de 
524 euros, en baisse de 40% !!! Les signataires ne 
tarissent pas d’éloges sur ce qui ressemble cependant 
plus à une obole qu’à une véritable avancée salariale, 
d’autant plus au regard de l’inflation.
Dans le même temps les Négociations Annuelles 
Obligatoires (NAO) viennent de se terminer à La Poste. 
L’augmentation serait de 3,5% pour les salariés. SUD 
ne signera pas cet accord qui est loin de rattraper la 
perte de pouvoir d’achat.
Côté La Banque Postale (uniquement pour les 
personnels directement rattachés à LBP), un accord 
a été signé unanimement avec les organisations 
syndicales  représentatives à LBP avec  2,5% 
d’augmentation mais avec un minimum de 1000 euros 
garantis pour l’année 2024… 
Voilà ce qui cadre les choses cotés salaires ! Comme 
quoi, parfois, c’est faisable de considérer mieux les 
personnels.  Dans les Centres Financiers, par contre, 
pour les collègues qui contribuent au résultat de LBP 
(et nos Directions savent le rappeler avec la pression 
sur les résultats), quand il faut passer à la caisse, c’est 
des nèfles….

La double peine ! Les conditions 
de travail aussi…
Stéphane Dedeyan, le nouveau Directeur de La Banque 
Postale, ne s’en cache pas : les résultats positifs, grâce 
à la CNP, ne lui suffisent pas. Tous les secteurs doivent 
dégager des marges. 

En ce qui nous concerne, c’est la branche Banque de 
Détail est annoncée en déficit de 321 millions d’euros… 
Outre le non partage des richesses, nous allons devoir 
subir des mesures drastiques de redressement 
de la rentabilité. En premier lieu les charges 

d’exploitations seraient supérieures au Produit Net 
Bancaire et Dedeyan va demander 200 millions 
d’économie en 2024 (déjà 125 millions en 2023). 
Votre intéressement ou vos hausses de salaires sont, 
bien entendu, dans le package… Les effectifs seront 
aussi,  comme d’habitude, une  variable d’ajustement 
par « une sélectivité dans les recrutements et les 
remplacements », dixit son altesse Dedeyan… 

Les investissements informatiques seront également 
réduits de 30%... Quand on connaît la situation de nos 
outils, y a de quoi criser… 

Vendre toujours plus : là, ils ont le culot de dire que 
LBP peut s’appuyer sur un réseau de 17000 agences 
bancaires et sur l’expérience Ma French Bank. Mais 
les bureaux de poste ne sont plus que 7000 et encore 
nombreux sont ceux en déficit de personnel ou 
avec des horaires d’ouverture limités. Et que dire de 
l’expérience Ma French Bank (non rentable) qui va 
purement et simplement disparaître après seulement 
4 ans d’existence… Brillantissime… 

Il a osé ! 
Dans cet 
extrait d’un 
article des 
Echos paru 
le 02/03/24, 
Ph.Wahl 
indique qu’on 
pouvait 
se passer 
de LPM… 
Incroyable, 
alors qu’en 
SRC les 
objectifs sont 
en hausse. Ils se foutent de nous ! On décroche…
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ON SE BOUGE DANS LES 
CENTRES FINANCIERS!

GRèVE 2 AVRIL

la Poste et la 
Banque Postale 
vIennent de PuBlIer 
leurs résultats 
annuels Pour 
l’année 2023.
a la Poste, le 
résultat net est 
de 514 mIllIons 
d’euros : dIvIsé Par 
2 Par raPPort à 
2022 !!!
a la Banque 
Postale le 
résultat net est 
de 995 mIllIons 
d’euros : en hausse 
de 36,5% !!! 
Pourtant, 
Intéressement et 
salaIres sont en 
Berne…

On n’est pas banquier, mais on 
sait compter…
Petit comparatif si votre intéressement 
était versé sur un PEG ou PERCOL de LBP
PEG La Poste : 678€ / PEG LBP : 1176€
PERCOL La Poste : 680€ /PERCOL LBP : 1310€
Et vous trouvez ça normal ?

Alors on lAisse fAire, sAns rien dire ? Pour sud c’est non !
nous APPelons le Personnel des centres finAnciers à se mobiliser Pour les 

sAlAires, les conditions de trAvAil et les emPlois. 
PAr lA grève du 2 Avril et Plus si Affinités, et PAr des débrAyAges des sAlArié·e·s… 


