
Bonjour 1186817,
 aujourd’hui prime su-

cettes ! Pour

Stop ! on veut des cadences et 

Une évolution
 régulière de mon 

salaire !

Nous ne pouvons plus accepter d’être au 
SMIC à vie sans prise en compte de nos 
compétences et de notre ancienneté.

Nous ne pouvons plus accepter de voir nos 
patrons s’accaparer toutes les richesses que 

nous produisons.

Nous ne pouvons plus accepter des plannings 
incohérents (trou, distance...) avec parfois des 

problèmes de frais kilométriques..

Je ne comprend 
pas l’évaluation 
de la qualité du 
ménage que j’ai 

réalisé...

Nous ne pouvons plus accepter de ne pas avoir
 la majorité de nos week-ends, de nos soirées

 ou de nos jours fériés.

Nous ne pouvons plus accepter les
 injustices et le manque
 d’égalité ou d’équité.

Pouvoir 
travailler et 

concilier notre 
vie privée

Nous ne pouvons accepter le 
management par la peur ou avec des primes 

bidon.

Oui !!! 
Uni-es nous serons plus 
fort-es pour changer 

notre quotidien !

Je rejoins
le syndicat 

SUD !

On vaut 
mieux que ça et 
on aura mieux

 que ça !

le plus
 productif !

Un 13ème mois 
afin de prendre 
de vrais
 congés !

L’arrêt des 
sanctions et de 
l’infantilisation

Marre des plannings 
incohérents !

une organisation du temps de 
travail respectant notre santé !

Pour prendre contact : SUD-Solidaires 25 rue des envierges 75020 Paris 

Nom : ............................................................................... Prénom : ...................................................... Ville : ...................................................................

Mail : .................................................................................Téléphone : ................................................. Entreprise : ........................................................

@ syndicatsudO2 0661704949  0661704949  



S S Participer à un collectif en donnant votre avis dans l’élaboration des revendications ou sur les négociations ;Participer à un collectif en donnant votre avis dans l’élaboration des revendications ou sur les négociations ;
S S Etre informé-e sur tes droits de travailleur-se : Quel contrat ? Quel salaire ? Quelles primes ?…Etre informé-e sur tes droits de travailleur-se : Quel contrat ? Quel salaire ? Quelles primes ?…  

S S Suivre des formations te permettant de mieux comprendre tes droits (sur son temps de travail) ;Suivre des formations te permettant de mieux comprendre tes droits (sur son temps de travail) ;
S S Etre défendu-e si tu as des problèmes dans le cadre de ton emploi : erreur de paie, harcèlement, congés...Etre défendu-e si tu as des problèmes dans le cadre de ton emploi : erreur de paie, harcèlement, congés...
S S Participer à la défense des intérêts collectifs et individuels ;Participer à la défense des intérêts collectifs et individuels ;
S S Accéder à certains services de Accéder à certains services de SUD-SolidairesSUD-Solidaires (journal, caisse de solidarité, lettre info...) ; (journal, caisse de solidarité, lettre info...) ;
S S Et tout simplement pour changer notre avenir ! Une autre répartition des richesses est possible et nécessaire !Et tout simplement pour changer notre avenir ! Une autre répartition des richesses est possible et nécessaire !

7 raisons de rejoindre 7 raisons de rejoindre 
le syndicat SUD-Solidairesle syndicat SUD-Solidaires

Imposons un arc en ciel
de droits... à nos vies ! 

Renforcer le Renforcer le 
syndicalisme de lutte et de syndicalisme de lutte et de 

transformation socialetransformation sociale
ProximitéProximité : avec  : avec SUD-SolidairesSUD-Solidaires, vous avez , vous avez 
régulièrement des informations sur l’actualité de régulièrement des informations sur l’actualité de 
l’entreprise, notamment via des tracts, ou tout simplement l’entreprise, notamment via des tracts, ou tout simplement 
grâce à notre présence de terrain. Pour nous, cela est plus grâce à notre présence de terrain. Pour nous, cela est plus 
que jamais nécessaire si nous voulons donner du sens au que jamais nécessaire si nous voulons donner du sens au 
syndicalisme. syndicalisme. 

SolidaritéSolidarité : A contre-courant de l’individualisme  : A contre-courant de l’individualisme 
ambiant, nous pensons que c’est ensemble que nous ambiant, nous pensons que c’est ensemble que nous 
pourrons avancer et non les un-es contre les autres. pourrons avancer et non les un-es contre les autres. SUD-SUD-
SolidairesSolidaires se bat pour toutes  et tous les salarié-es et  se bat pour toutes  et tous les salarié-es et 
ce quel que soit leur contrat de travail, leur métier et leur ce quel que soit leur contrat de travail, leur métier et leur 
statut, pour une redistribution plus juste des richesses, statut, pour une redistribution plus juste des richesses, 
pour plus d’équité entre les salarié-es et l’ensemble des pour plus d’équité entre les salarié-es et l’ensemble des 
services. services. 

Technicité Technicité : : SUD-SolidairesSUD-Solidaires  connaît les droits des connaît les droits des 
salarié-es et oeuvre pour en acquérir de nouveaux. Nous salarié-es et oeuvre pour en acquérir de nouveaux. Nous 
assurons la défense individuelle et collective des salarié-es assurons la défense individuelle et collective des salarié-es 
face à la hiérarchie, tant dans les instances de type CSE que face à la hiérarchie, tant dans les instances de type CSE que 
devant les tribunaux.devant les tribunaux.

Combativité Combativité : : Sud-SolidairesSud-Solidaires porte la voix de  porte la voix de 
toutes et tous face à la Direction. En se mobilisant et en toutes et tous face à la Direction. En se mobilisant et en 
désirant toujours agir de manière collective et unitaire, désirant toujours agir de manière collective et unitaire, 
Sud-SolidairesSud-Solidaires mène un combat juste et actif en toute  mène un combat juste et actif en toute 
indépendance de la Direction et du monde politique.indépendance de la Direction et du monde politique.

GlobalementGlobalement, le syndicat , le syndicat SUD-Solidaires,SUD-Solidaires, porte un  porte un 
projet de société fondé sur le progrès social, l’écologie, le projet de société fondé sur le progrès social, l’écologie, le 
respect de l’autre et de nos différences :respect de l’autre et de nos différences :

C’est nous qui travaillons, C’est nous qui travaillons, 
C’est nous qui décidons !C’est nous qui décidons !

Nos contacts : 
catherine.pechin@cse-o2.fr - 06.98.99.97.39  isabelle.saintval@o2.fr - 06.99.00.38.17 

rachid.kherroub@cse-o2.fr - 06.58.70.06.26  marlene.durup@cse-o2.fr - 06.03.73.03.74 

Septembre c’est le mois de la rentrée scolaire, la fin des 
vacances et c’est aussi un mois sans jour férié... 

Nous vous proposons d’ailleurs un petit quizz sur notre 
page facebook pour vous faire un peu rêver en attendant 
novembre, puis décembre, où il y aura à nouveau quelques 
jours fériés ! Le mois prochain nous ferons un focus sur 
les jours de congés donc si vous avez des questions... 

Dans quelques mois, aura lieu les élections à O2 afin de 
réélire vos représentant-es. Le premier tour aura lieu en 
janvier 2024 ! A SUD-Solidaires nous pensons que 
l’ensemble des métiers, des régions devraient avoir des 
représentant-es afin que chacun-e puisse avoir apporté 
sa vision. Alors c’est le moment pour nous rejoindre ! 
Ensemble construisons un autre O2 avec un CSE, 100% 
au service des salarié-es !!!

- Vous avez un doute ? 
- Vous voulez que l’on passe vous voir dans votre agence 
ou dans votre ville ? 
- Vous voulez juste nous rejoindre ? 

Voici nos coordonnées... 
On est là et on vous répondra !

A bientôt !


