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Fedération des activites postales et des telécommunications

Lors du CGE (comité groupe européen), un rassemblement de salarié.es
d’Orange aura lieu contre le projet de stratégie « Lead the future » et contre le
projet de [’entreprise de se séparer de 669 salarié.es.

Présence de Mme Heydemann, DG d’Orange lors de ce comité.

Mercredi 12 avril 2023

Conférence de presse a 13h30,

devant [’entrée du batiment de ’entreprise Orange
au 6 Place d’Alleray a Paris 15ém,

sur l’esplanade de ’entrée principale.

Ruptures de contrats a grande échelle chez Orange, une premieére, dans cette
entreprise détenue en partie par I’Etat.

Depuis la mise en place de la nouvelle direction d’Orange, il y a tout juste un an,
le groupe subit de graves restructurations, prémisses d’'un démantélement.
Nombre d’entités stratégiques ont été cédées a des filiales et certaines avaient
déja pris la voie d’une externalisation totale comme Orange Concession (réseau
fibre). En tant que représentant.es du personnel, nous étions déja tres inquiet.es
sur la tournure que prenait [’entitée SCE (Services Communications Entreprises)
comportant 5600 salarié.es (Chiffre d’Orange), nous pensions a une cession a la
filiale OBS SA dans le cadre du projet « One OBS » (fusion-externalisation de
SCE vers cette filiale). Le groupe va encore plus loin dans le dumping social en
projetant de se séparer définitivement de 669 salarié.es de cette entité. C’est la
premiere fois qu’Orange envisage une rupture de contrats de travail a grande
échelle depuis sa création.

Pour SUD TELECOM IDF
Bruneel Freddy : 06 71 21 44 23

Grastek Sylvain
sudtidf@sudptt.fr



