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■ L’année 2008 sera une année charnière ■ Le déploiement de CQC continue de plus belle ■ A ce
jour, 43 PIC sont annoncées (dont 17 créations et 26 transformations de centres) et 85% du terri-
toire couvert ■ Sept PIC sont déjà ouvertes et l’on peut déjà constater l’ampleur des dégâts sur les
conditons de travail et de vie des personnels ■ C’est aussi le constat que dresse l’Agence Régionale
pour l’Amélioration des Conditions de Travail (ARACT) d’Ile-de-France sur la PIC Gonesse après
3 ans d’ouverture ■ Face à cette dégradation, il n’est plus possible de faire le dos rond.

Un rapport accablant
Constatant un taux d’absentéisme élevé sur la PIC Gonesse, la direction du centre a demandé une étude à
l’ARACT sur les motifs de ces absences. Après avoir réalisé 82 entretiens et observé les agents pendant 4 jours
en situation de travail, elle a rendu un rapport sans appel. Mobilités forcées, changement d’horaires, stress, bruit,
poussière, asservissement aux machines, solitude dans le travail sont le lot commun des agents de ces nouvelles
usines à trier. Bref, dans ces nouveaux établissements, on fait beaucoup plus attention aux machines qu’aux dif-
ficultés du personnel. L’aspect déshumanisé et le gigantisme de ces nouveaux sites ainsi que le manque de recon-
naissance et l’absence de perspectives professionnelles contribuent également au malaise. Tout ce que SUD
dénonce depuis le début de CQC.

Des réactions locales qui se développent
Face à ce constat qui sera celui de l’ensemble des PIC ouvertes ou à ouvrir, des mobilisations locales ont lieu :
■ Le 20 mars, à l’appel de SUD, CGT, FO et CFTC, 90% des agents du CTC de Clermont-Ferrand (qui doit être trans-
formé en PIC) étaient en grève contre les horaires de travail de la nouvelle PIC, le recours systématique à l’intérim,
pour la dignité du personnel... Une nouvelle grève est prévue le 4 avril, jour du CTP de dénonciation des régimes de
travail.
■ Les 3 centres du Nord (Valenciennes, Roubaix, Lille) sont en grève à l’appel de SUD tous les vendredis pour l’amé-
lioration conséquente des conditions de travail dans la future PIC de Lille-Lesquin, et notamment les nouveaux horai-
res prévus (suppression de la 2 sur 4, de la 17h/24h)...
■ La PIC Ain-Rhône, implantée à Lyon St-Priest sera en grève illimitée, à l’appel de SUD, CGT, FO et CFDT, à
compter du 31 mars pour dénoncer les horaires de travail mis en place et suite au refus du directeur d’établissement
d’ouvrir de réelles négociations (horaires, conditions de travail, reconquête des acquis et respect du personnel).
■ La PIC de Chalons-en-Champagne était en grève le 21 mars pour l’exigence d’un volant de remplacement, l’adap-
tation des moyens au trafic, une réelle promotion, une prime de transport de 100 euros...
■ Le personnel du centre de tri d’Issy-les-Moulineaux a débrayé le 26 mars avec SUD et FO pour s’opposer à la fer-
meture totale du site suite à l’annonce de l’ouverture de la PIC de Villeneuve-la-Garenne. Contrairement aux affirma-
tions du Président Bailly “aucun centre ne fermera”, il n’y aura plus aucune activité sur la commune.
Dans ces centres, comme partout, pour faire passer CQC et la création des PIC et PPDC, l’arbitraire et l’au-
toritarisme sont la règle pour mettre le personnel au pas. 

Généraliser les actions et les mobilisations
Ces luttes locales sont nécessaires afin de contrer pied à pied les mauvais coups de La Poste. Elles doivent se
généraliser et monter en puissance afin de parvenir à une lutte globale sur l’ensemble des centres. En effet, au
vu du constat décrit plus haut et sachant que tous les centres, les uns après les autres, vont passer à la moulinette
de CQC, c’est bien une riposte globale, dans l’unité syndicale la plus large, et sur la durée, qu’il nous faut
construire. Nous ne pouvons pas laisser les conditions de travail dans ces nouveaux établissement se dégrader à
un tel point. Il en va de la responsabilité de toutes les organisations syndicales.
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