Frais d’entretien de la tenue des facteurs
La Poste doit payer !

La Cour d’appel de Toulouse a condamné L a Poste a payer lesfraisd’ entretien dela
tenue a 12 factrices et facteurs qui en avaient fait la demande aupresdestribunaux. La
fédération SUD demande a ce que L a Poste engage des négociations avec les or ganisa-
tions syndicales pour que cette mesure soit éendue al’ensemble desfactrices et facteurs
du pays. Il n’est pas normal que les personnels doivent payer I'entretien de leurs
vétementsdetravail. La Poste ne cesse de faire des économies sur le dos des postier -es.

Un jugement favorable, une revendi-

cation juste

La Cour d’ Appel de Toulouse, dans un arrét du 24
février 2010, ajugé que le port de latenue de facteur
était obligatoire et que, de cefait, La Poste &ait tenue
d en payer lesfrais d entretien a hauteur de 5 euros
par semaine soit 230 euros par an. Les 12 factrices et
facteurs du Tarn qui avaient entamé une procédure
devant les tribunaux obtiennent également le rappel
sur 5 ansde I’ indemnité.

Tous les facteurs et factrices sont en droit d’ exiger le
méme traitement. Il est anormal qu’il faille payer
I’ entretien et le lavage de ses vétements de travail. De
nombreuses entreprises assurent elles-méme cet en-
tretien ou accordent une indemnité a leurs agents.
C est lemoins gu’ on pourrait attendre d’ une des plus
grosses entreprises du pays.

Une Poste hors laloi ?

La direction de La Poste a déclaré réfléchir a se
pourvoir en cassation contre |e jugement.

Chaque fois que la direction se voit contrainte d’ ap-
pliquer le droit, elle tente de gagner du temps par de
multiples recours et réduit |a portée des jugements a
des casindividuels.

C'est lecaspour lareprised’ancienneté des CDD
dans le CDI pour les ACOs. Malgré de nombreuses
condamnations devant les tribunaux, la direction
S est toujours refusée anégocier des modalités géné-
rales de requalification des CDD en CDI avec les

organisations syndicales. |1 est, pourtant, de notoriété
publigue que la plupart des embauches de CDD
correspondaient a des emplois permanents, en toute
illégalité. Les ACOs doivent faire valoir individuel -
lement leurs droits. C’ est toujours cela de gagneé !
C’est aussi le cas pour lesfonctionnaires avec le
refus d’' adapter les mesures de revalorisation des
grades et corps de catégorie B tout particulierement
en fin de carriere, bien que le ministére de la Fonction
Publique soit intervenu en ce sens et que ladirection
de France Télécom fasse des propositions.

Application du jugement de Toulouse

atous les facteurs et factrices.
LaFédération SUD aécrit aladirection de La Poste
pour exiger I’ ouverture de négociations sur le paie-
ment de frais d’ entretien de la tenue aux factrices et
aux facteurs. Pour SUD, ce n’est pas seulement une
guestion de droit. C’ est une simple question de bon
sens.

Tout chantage qui serait fait sur les sommes attri-
buées pour le financement et le renouvellement des
tenues de factrices et de facteurs est nul et non avenu.
Il est normal que La Poste paie les tenues qu’elle
contraint les personnels a porter. Il est norma qu’ elle
finance les frais d’ entretien.

Et quand La Poste fait semblant de croire que latenue
N’ est pas obligatoire, celava arebours de toutes les
consignes données.

SUD exige :
-- 5 euros par semaine de frais d’entretien de la tenue
-- Rappel sur 5 ans de cette indemnité
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